
                                                                            

 

 

B-dul Independenţei, nr. 12, Ploieşti, Prahova  
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372 
E-mail: itmprahova@itmprahova.ro  
www.itmprahova.ro  
 
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm 
rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
 

INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ 

PRAHOVA 
 

                                                                                                               06.09.2021 

 

          Comunicat de presă 

 

 

          Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova a desfăşurat în perioada 30.08 - 03.09.2021, 

          în cadrul Campaniei Naționale în vederea reducerii incidenţei muncii nedeclarate şi  

          subdeclarate, acţiuni de control la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în  

          domeniul: fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase.  

          Obiectivele campaniei au fost: 

- Identificarea şi combaterea muncii nedeclarate şi luarea măsurilor ce se impun  

pentru determinarea respectării de către angajatori a prevederilor legale în domeniul 

relaţiilor de muncă;  

- identificarea angajatorilor care utilizează nelegal munca copiilor şi tinerilor;  

- Determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de muncă pentru 

persoanele depistate fără forme legale de angajare, de a le înregistra în REVISAL şi de 

a le transmite la inspectoratul teritorial de muncă.  

- creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaţilor în ceea ce priveşte 

necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă.  

- Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea 

de către angajatorii care desfăşoară activitate în domeniile amintite, a prevederilor 

legale menţionate;  

- eliminarea neconformităţilor constatate prin dispunerea de măsuri obligatorii de 

intrare în legalitate şi aplicarea de sanţiuni contravenţionale corespunzătoare. 

          Inspectorii de muncă din cadrul compartimentului Relaţii de muncă au verificat un număr de 

         45 agenţi economici, în rândul cărora au identificat 4 persoane care prestau activitate fără a  

         avea încheiate contracte individuale de muncă şi au aplicat amenzi în valoare totală 63.000 

         de lei. Totodată, inspectorii de muncă au mai constatat următoarele deficienţe: 

         - nerespectarea dispoziţiilor legale privind repausul săptămânal;     
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- nu s-a evidentiat timpul de muncă cu specificarea orei de intrare şi a orei de ieşire;  

- netransmitere CIM anterior începerii activităţii pentru care s-a făcut dovada executării acestuia;  

- neiniţiere negociere contract colectiv de muncă la nivel de unitate.     

Menţionăm faptul că, în desfăşurarea acţiunilor de control (verificări efectuate inclusiv în 

intervalul orar 22.00 - 06.00), inspectorii de muncă au beneficiat de sprijinul Inspectoratului de 

Jandarmi Judeţean Prahova. Totodată, Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova va continua 

acţiunile de verificare şi îndrumare a angajatorilor până la finalul acestui an. 

Munca nedeclarată continuă să fie un fenomen îngrijorător. Impactul social negativ al muncii 

nedeclarate și subdeclarate ne afectează pe toți. Indiferent de statutul fiecăruia: salariat, 

angajator, beneficiar al unor servicii, nu încurajați munca nedeclarată  sau subdeclarată! 
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