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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 30.08 - 03.09.2021,
in cadrul Campaniei Nationale in vederea reducerii incidentei muncii nedeclarate si
subdeclarate, actiuni de control la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul: fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase.

Obiectivele campaniei au fost:

- ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor ce se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si tinerilor;

- Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de
a le transmite la inspectoratul teritorial de munca.

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile amintite, a prevederilor
legale mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de santiuni contraventionale corespunzatoare.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de munca au verificat un numar de
45 agenti economici, in randul carora au identificat 4 persoane care prestau activitate fara a
avea incheiate contracte individuale de munca si au aplicat amenzi in valoare totala 63.000
de lei. Totodata, inspectorii de munca au mai constatat urmatoarele deficiente:

- nerespectarea dispozitiilor legale privind repausul saptamanal,;
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- nu s-a evidentiat timpul de munca cu specificarea orei de intrare si a orei de iesire;

- netransmitere CIM anterior inceperii activitatii pentru care s-a facut dovada executarii acestuia;

- neinitiere negociere contract colectiv de munca la nivel de unitate.

Mentionam faptul ca, in desfasurarea actiunilor de control (verificari efectuate inclusiv in
intervalul orar 22.00 - 06.00), inspectorii de munca au beneficiat de sprijinul Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Prahova. Totodata, Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va continua

actiunile de verificare si indrumare a angajatorilor pana la finalul acestui an.

Munca nedeclarata continua sa fie un fenomen ingrijorator. Impactul social negativ al muncii
nedeclarate si subdeclarate ne afecteaza pe toti. Indiferent de statutul fiecaruia: salariat,

angajator, beneficiar al unor servicii, nu incurajati munca nedeclarata sau subdeclarata!
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